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SESIÓN 1
INTRODUCCION.
Leer el texto.

El cuidado de otros es uno de los aspectos destacados de nuestro papel como líderes y siervos.

Necesitamos crecer y desarrollar esta faceta del cuidado de otros.

Cada uno tenemos diferente grado o medida de capacidad: 

· Por dones naturales, personalidad, experiencia, formación.

· Por dones espirituales, consolación, misericordia, ayuda etc.

Todos podemos desarrollar nuestra capacidad de cuidado, esté en el punto que esté.

El texto bíblico nos presenta toda una serie de claves que nos ayudarán en este cometido.

1.- LA PERSONA: CUALIDADES Y REQUISITOS DEL CUIDADOR. V.7 y 13.
1.1.- AMOR. Amado hermano: v.7

La preeminencia del amor de Dios derramado en nuestras vidas.

Una clara motivación en todas nuestras relaciones: el amor. “tenemos que amar a nuestros hermanos a aquellos que cuidamos”.

No como obligación, sino como parte de nuestra “visión y responsabilidad”.

Un trato fraternal, sensible hacia otros, hacia todos: los difíciles, los especiales.

El amor que se da fructifica en amor de otros y hace crecer esa cualidad en nosotros.

1.2.- FIDELIDAD. Fiel ministro: v.7

La fidelidad es clave en las relaciones de cuidado y  fraternales.

Fidelidad a Dios, a la Palabra: estas son las verdaderas fuentes de nuestra fidelidad en el cuidado.

Alto concepto de esta labor, una clara convicción en nuestro servicio.

1.3.- SIERVO. Consiervo en el Señor: v.7

La tarea de cuidar de otros no es una experiencia “individualista”, posesiva, sino compartida con otros que tienen la motivación del servicio. Cada uno de los cuidadores aportamos algo del Señor.

“En el Señor”  nos comunica la idea de que “debemos desarrollar este cuidado con alto sentido de responsabilidad” pues a El daremos cuentas. 

Un cuidado pastoral fiel de otros tendrá gran recompensa.

1.4.- INTERES. Gran solicitud: v.13.

Interés profundo en cada hermano en la congregación y con aquellos a quienes servimos. 

Preocupación por ellos, por su situación, persona, crecimiento espiritual y general.

El amor, la fidelidad, el servicio, el interés hacia otros son cualidades a desarrollar en nuestra persona. 

Esta cualidad es clave en el desarrollo dones de cuidado y pastorales.

2.- LA TAREA: DESCRIPCION DEL CUIDADO DE OTROS.   V. 8-9.
2.1.- ENTREGA PERSONAL. Ser enviados: v.8

Para ser enviados primero hemos de ser llamados, vosotros habéis recibido ese llamamiento.

Hemos sido llamados, hemos respondido y enviados a esta tarea del cuidado de los hermanos.

Desarrollar esta convicción como parte de nuestro cuidado. 

2.2.- CONOCIMIENTO. Conocer: v.8

Conocer lo que a vosotros se refiere.
Necesitamos conocer las situaciones de aquellos a quién servimos.

Capacidad de escuchar.

Capacidad de preguntar.

Capacidad de observar.

Capacidad de relacionar todo lo anterior.

Conocimiento de nosotros mismos y del ser humano en esencia.

2.3.- ANIMAR. Confortar: v.8

Ser comprendidos, aceptados, animados, inspirados, consolados en nuestro ser interior.

La tarea de cuidar consiste en confortar, sobre todo cuando se pasa por pruebas y dolor.

Fortalecer, afirmar la vida de las personas que cuidamos en circunstancias de prueba y en la “normalidad”.

2.4.- IDENTIFICACION/ PROXIMIDAD. Es uno de vosotros: v.9

No se realiza desde un pedestal o desde la distancia, tampoco con frialdad y medida.

Implica compartir, ser conocidos, ser confortados.

Al cuidar de otros de manera cercana, también los cuidados se interesarán por nosotros y recibiremos cuidado, hay cierto nivel de reciprocidad.

A veces seremos confortados, animados, inspirados por aquellos a quienes cuidamos.

3.- LAS IMPLICACIONES: IMPLICACIONES DE LA TAREA de  CUIDAR.  V.10.

3.1.- SUFRIMIENTO. Compartir situaciones de sufrimiento, conflicto: v.10

“Mi compañero de prisiones” Llorar con los que lloran. Gozo en medio del sufrimiento.

Cuidar de otros supone escuchar compartir dificultades y eso desgasta nuestra energía, fuerzas.

El trato, la dedicación a personas es de las tareas mas desgastantes.

Implica tiempo, dedicación, energía, renuncia.

Ejemplo: el costo de escuchar. Concentración.

3.2.- DISCIPLINA.  Disciplinar y restaurar: v.10

“Marcos el sobrino de Bernabé”  
Pablo tuvo cosas que corregir y disciplinar en Juan Marcos, lo hizo.

Sobrino de Bernabé. “hijo de consolación”. Este le hizo un seguimiento, le daría confianza.

Llegó el momento de la restauración.

3.3.- ACEPTACIÓN.  Aceptación y receptividad: v.10

“Recibidle”
El cuidado implica ponernos en el lugar del otro, comprenderle.

Desarrollar la capacidad de recibir, de conectar con otros.

Que importante es esta cuestión de la aceptación.

Necesidad de aceptarnos a nosotros mismos: es proporcional “mas me acepto mas aceptaré”.

Aquellos a los que cuidamos se irán aceptando asi mismo, madurando en la medida que les aceptemos y amemos.

3.4.- COLABORACION. Colaborar y Compartir: v.11

“Son los que me ayudan en el Reino de Dios”.
Aunque es una tarea muy personal  pero no es individualista, debemos teenr una visión amplia.

Como en el caso del crecimiento espiritual: unos plantan, otros riegan… pero Dios da

Que bueno que podemos reunirnos, alentarnos, apoyarnos.


